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1. Wstęp 

 

1.1 Każdy członek aplikujący na praktyki wakacyjne ma obowiązek zapoznad się ze wszystkimi punktami 
regulaminu nim złoży pisemny wniosek o kwalifikację na praktyki. 

1.2 Definicje: 
1.2.1 Outgoings - studenci wyjeżdżający na praktyki wakacyjne w danym sezonie. 
1.2.2 Incomings - studenci przyjeżdżający na praktyki wakacyjne w danym sezonie. 
1.2.3 Sezon wymiany - okres, w którym student zakwalifikowany może wyjechad na praktyki. Sezon trwa od 1 

marca roku ogłoszenia wyników kwalifikacji do 28 lutego roku następnego. 
1.2.4 Lista ogólnopolska wczesna - lista krajów dostępnych dla wszystkich członków aplikujących na praktyki  

w danym sezonie, niezależnie od oddziału, w jakim są zapisani. Podczas kwalifikacji jest to pierwsza  
z rozpatrywanych list. Członek w procesie kwalifikacji nie ma obowiązku aplikowad na kraj z tej listy. 

1.2.5 Lista lokalna - lista krajów dostępnych dla członków aplikujących z danego oddziału. Każdy oddział posiada 
unikalną listę lokalną powstałą podczas losowania krajów za pośrednictwem programu komputerowego 
oraz zmodyfikowaną podczas Marketu Praktyk w czasie trwania jesiennego ZD. Ostateczna lista lokalna 
danego oddziału zostaje zatwierdzona przez NEO. Warunkiem otrzymania przez oddział pełnej listy 
lokalnej jest: 
a) Przygotowanie przez LEO raportu z działalności w okresie styczeo-wrzesieo i przesłanie go NEO  

w terminie do dwóch tygodni przed jesiennym ZD, 
b) Zaktualizowanie danych w systemie intranet oraz na stronie internetowej danego oddziału  

w terminie określonym przez Sekretarza Generalnego, 
c) Wywiązanie się z opieki nad Incomings w okresie wakacyjnym, 

1.2.5.1 W przypadku nie wywiązania się przez dany oddział z podpunktów a-c oraz w szczególnych sytuacjach 
określonych każdorazowo przez ZG, dany oddział traci prawo do początkowej liczby praktyk z listy lokalnej. 

1.2.5.2 W przypadku nie wywiązania się przez dany oddział z podpunktu a-b dany odział traci prawo do 
pierwotnej liczby kontraktów z listy lokalnej według następującej proporcji: za każdy dzieo  spóźnienia 
oddział traci jeden kontrakt. 

1.2.5.3 W przypadku nie wywiązania się przez oddział z podpunktu c oddział traci prawo do połowy pierwotnej 
liczby kontraktów na liście lokalnej. 

1.2.5.4 W szczególnych sytuacjach określonych przez ZG o konsekwencjach każdorazowo decyduje Zarząd 
Główny. 

1.2.5.5 Liczba miejsc na liście lokalnej jest zależna od liczby podpisanych kontraktów na dany sezon 
kwalifikacyjny. 

1.2.6 Lista międzyoddziałowa - lista miejsc dostępnych dla członków aplikujących z danego oddziału na praktyki 
do innego oddziału w IFMSA-Poland. 

1.2.7 Lista ogólnopolska późna- lista krajów dostępnych dla wszystkich członków aplikujących na praktyki  
w danych sezonie, powstała z wcześniej niewykorzystanych miejsc z listy ogólnopolskiej wczesnej, list 
lokalnych wszystkich oddziałów oraz list międzyoddziałowych. 

1.2.8 AF - Application Form, elektroniczny formularz zgłoszeniowy wypełniany przez każdego studenta, który 
został zakwalifikowany na praktyki wakacyjne w danym sezonie. 

1.2.9 CA – Card od Acceptance, elektroniczny dokument wysyłany przez NMO, w którym będą odbywad się 
praktyki danego studenta bezpośrednio na konto studenta w bazie ifmsa.org. CA zawiera informacje  
o mieście, oddziale i terminie praktyk, zakwaterowaniu, specjalnych wymaganiach oraz dokumentach do 
ambasady. 

1.2.10 CC - Card of Confirmation, dokument elektroniczny wypełniany przez studenta po otrzymaniu CA, zawiera 
dane dotyczące szczegółów przyjazdu. Niewysłanie CC wiąże się z możliwością utraty praktyk (zgodnie  
z EC danego NMO). 

1.2.11 IL - Invitation Letter, list zapraszający wystawiany przez stronę przyjmującą, niezbędny w procesie 
aplikowania o wizę. 

1.2.12 EC - Exchange Conditions, warunki wymiany danego kraju dostępne na stronie www.ifmsa.org 
1.2.13 NMO - National Member Organization, Narodowa Organizacja Członkowska działająca w ramach IFMSA. 
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2. Przepisy ogólne 

 

2.1 O wyjazd na praktyki SCOPE mogą ubiegad się jedynie członkowie Międzynarodowego Stowarzyszenia 
Studentów Medycyny IFMSA-Poland, będący studentami Wydziałów Lekarskich (polskojęzycznych 
i anglojęzycznych), kierunku lekarskiego. 

2.1.1 Studenci ostatniego roku mogą ubiegad się o wyjazd na praktyki, jeśli planowana data zakooczenia 
praktyk nie jest późniejsza niż 31 stycznia roku kalendarzowego następującego po roku ogłoszenia 
wyników kwalifikacji. 

2.1.2 Studenci, którzy rozpoczęli zajęcia kliniczne, mogą ubiegad się o wyjazd na praktyki z listy ogólnopolskiej, 
lokalnej, ogólnopolskiej późnej i międzyoddziałowej. 

2.1.3 Studenci, którzy nie rozpoczęli zajęd klinicznych, mogą ubiegad się o wyjazd na praktyki z listy 
międzyoddziałowej, a w wyjątkowych sytuacjach mogą ubiegad się o wyjazd na praktyki z innych list, po 
wyrażeniu zgody Zarządu Głównego (ZG). O zgodę do ZG występuje Zarząd Oddziału (ZO). ZG podejmuje 
decyzje po konsultacji z Koordynatorem Narodowym ds. Praktyk Wakacyjnych (NEO). 

2.1.4 W czasie trwania studiów członkowie IFMSA-Poland mogą wyjechad dowolną ilośd razy na praktyki 
SCOPE. Zakwalifikowanie na praktyki SCOPE lub wymianę naukową SCORE skutkuje kasowaniem punktów 
przyznanych za działalnośd w IFMSA-Poland w okresie będącym przedmiotem danej kwalifikacji zgodnie  
z punktem 5.7.4.3. 

2.1.5 Student nie może wyjechad na więcej niż jedną praktykę lub wymianę naukową IFMSA-Poland w danym 
roku akademickim. W czasie jednej kwalifikacji można aplikowad tylko na jedną praktykę w ciągu roku (ze 
wszystkich programów). 

2.1.6 Złożenie aplikacji na więcej niż jedną praktykę podczas jednej kwalifikacji powodu automatyczną 
dyskwalifikację. W przypadku nie dostania się na praktykę SCOPE podczas jednej kwalifikacji, student ma 
prawo do aplikowania o projekt naukowy SCORE podczas kolejnej kwalifikacji rezygnując z dalszej 
kwalifikacji w programie SCOPE i odwrotnie. 

2.1.7 Student, który nie został przyjęty do projektu naukowego SCORE, może aplikowad w terminie późniejszym 
na substytucję w programie SCOPE. 

2.2 IFMSA-Poland nie gwarantuje, że student ubiegający się o miejsce na danym oddziale zostanie tam 
zaakceptowany. 

2.3 IFMSA-Poland nie bierze odpowiedzialności za zaliczenie praktyk wakacyjnych SCOPE przez dziekanaty 
poszczególnych Uczelni pomimo odbycia praktyki. 

2.4 IFMSA-Poland nie bierze odpowiedzialności za brak wydania przez stronę zagraniczną certyfikatu odbycia 
praktyk klinicznych w danym paostwie. 

2.5 Każda skarga złożona na uczestnika praktyk może skutkowad zawieszeniem prawa do aplikowania na 
wszystkie praktyki i wymiany organizowane przez IFMSA-Poland od 1 roku do 5 lat. Decyzję o zawieszeniu 
prawa do aplikowania podejmuje ZG po konsultacji z NEO i Zarządem właściwego Oddziału. 

 

3. Komisja Kwalifikacyjna 
 

3.1 W skład Komisji Kwalifikacyjnej wchodzą: Koordynator Lokalny ds. Praktyk Wakacyjnych, który 
przewodniczy Komisji, Koordynator Lokalny ds. Wymiany Naukowej, Prezydent Oddziału oraz członek 
Komisji Rewizyjnej Oddziału. 

3.2 Komisja Kwalifikacyjna decyduje o przyznawaniu punktów. 
3.3 Decyzję Komisji Kwalifikacyjnej może zmienid jedynie Koordynator Narodowy ds. Praktyk Wakacyjnych 

(NEO). 
3.4 Asystent Lokalnego Koordynatora ds. Praktyk Wakacyjnych powinien uczestniczyd w pracach Komisji 

Kwalifikacyjnej, jako obserwator, bez prawa podejmowania decyzji. 
 

4. Odwołania od decyzji Komisji Kwalifikacyjnej 
 

4.1 Odwołania od decyzji Komisji Kwalifikacyjnej można składad w formie pisemnej do Zarządu Głównego 
IFMSA-Poland w ciągu 2 dni od daty ogłoszenia wyników kwalifikacji. Zarząd Główny winien zebrad się 
celem rozpatrzenia odwołania i wydania decyzji w terminie 5 dni od daty wpłynięcia odwołania. 
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4.2 Odwołania rozpatruje Zarząd Główny IFMSA-Poland w porozumieniu z Zarządem właściwego Oddziału 
Stowarzyszenia oraz Koordynatorem Narodowym ds. Praktyk Wakacyjnych. 

 

5. Kryteria kwalifikacji 
 

5.1 Warunkiem rozpoczęcia procesu kwalifikacji jest złożenie przez członka Stowarzyszenia kompletu 
wymaganych dokumentów do LEO właściwego Oddziału oraz przesłanie wypełnionego elektronicznego 
kwestionariusza kwalifikacyjnego w terminie określonym przez NEO. 

5.1.1 Komplet wymaganych dokumentów obejmuje: 
a) wypełniony papierowy kwestionariusz kwalifikacyjny 
b) potwierdzenie opłacenia składki członkowskiej na bieżący rok akademicki 
c) potwierdzenie oceny z egzaminu z języka obcego lub certyfikat językowy 

5.2 Student może wypełnid wniosek elektroniczny kilkakrotnie, przy aplikacji brany jest pod uwagę ostatni 
poprawnie wypełniony w terminie wniosek. 

5.2.1 Każdorazową chęd zmiany wniosku elektronicznego należy zgłosid do Koordynatora Lokalnego ds. Praktyk 
Wakacyjnych. 

5.3 Elektroniczny formularz kwalifikacyjny obejmuje proces kwalifikacji na listy: Ogólnopolską Wczesną, 
Lokalną lub Ogólnopolską Późną. 

5.4 Aplikacja studenta na praktyki każdorazowo uznawana jest za samodzielną aplikację jednoosobową. Nie 
ma możliwości łączenia aplikacji z innymi studentami. 

5.5 Aplikujący przy wypełnianiu elektronicznego formularza dokonuje wyboru maksymalnie pięciu krajów  
z listy ogólnopolskiej oraz maksymalnie pięciu krajów z listy lokalnej w porządku hierarchicznym, tj.  
w przypadku zakwalifikowania się do kilku wybranych paostw, w pierwszej kolejności otrzymuje ten kraj, 
który został umieszczony na wyższym szczeblu listy (przy czym numer 1 oznacza najwyższy szczebel 
preferencji). 

5.5.1 Kontrakty z przypisanym terminem odbywania praktyk traktowane są jak oddzielne kraje umieszczane na 
liście. 

5.6 Przy ubieganiu się o wyjazd z więcej niż jednej listy, pierwszą rozpatrywaną aplikacją jest aplikacja z listy 
ogólnopolskiej. Zakwalifikowanie na praktykę z listy ogólnopolskiej powoduje automatyczne wyłączenie  
z aplikowania na inne listy. 

5.7 O zakwalifikowaniu na praktykę decyduje łączna punktacja za: 
5.7.1 średnią ocen z ostatniego roku: 

a) 3,0 lub niższą = 0 punktów 
b) za każde 0,1 ponad średnią 3,0 przyznaje się 1 punkt 

5.7.2 Egzamin z języka obcego (angielskiego lub innego wymaganego przez kraj, do którego aplikuje student): 
a) ocena niższa niż 4,0 dyskwalifikuje studenta z kwalifikacji 
b) 4,0 = 20 punktów 
c) 4,5 = 25 punktów 
d) 5,0 = 30 punktów 

5.7.2.1 Ocena z egzaminu językowego wpisana do indeksu stanowi podstawę do przyznania punktów.  
W przypadku aplikacji studenta wydziału anglojęzycznego po dostarczeniu dokumentu potwierdzającego 
wpisanie na listę studentów anglojęzycznych przyznawana jest mu maksymalna liczba punktów za język 
angielski. 

5.7.2.2 Certyfikaty z języków obcych uwzględniane są zgodnie z zasadą: 
a) B2 (np. FCE): 20 pkt. 
b) C1 (np. CAE): 25 pkt. 
c) C2 (np. CPE): 30 pkt. 

5.7.2.3 Student musi dostarczyd potwierdzenie znajomości wszystkich języków wymaganych przez NMO, do 
których aplikuje. 

5.7.3 Praca w STN: 
5.7.3.1 Członkostwo: 

a) powyżej jednego roku i aktywna praca: 4 punkty 
b) powyżej dwóch lat i aktywna praca: 6 punktów 
c) powyżej trzech lat i aktywna praca: 8 punktów 

5.7.3.1.1 Punkty są przyznawane za pracę w jednym kole. Działalnośd w kilku kołach nie sumuje się. 
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5.7.3.2 Praca naukowa wygłoszona na konferencji: 
a) krajowej: 5 punktów 
b) międzynarodowej: 10 punktów 

5.7.3.2.1 Podczas kwalifikacji naliczane są punkty za maksymalnie 3 prace stworzone od czasu ostatniej kwalifikacji 
zakooczonej wyjazdem na praktyki. Wymagane jest zaświadczenie o wygłoszeniu pracy na konferencji 
poświadczone przez opiekuna koła/ kierownika kliniki. 

5.7.3.3 Publikacja zamieszczona w wydawnictwie: 
a) polskojęzycznym: 5 punktów 
b) obcojęzycznym: 10 punktów 

5.7.3.3.1 Podczas kwalifikacji naliczane są punkty za maksymalnie 3 publikacje od czasu ostatniej kwalifikacji 
zakooczonej wyjazdem na praktyki. Punkty 5.7.3.2 i 5.7.3.3 nie podlegają sumowaniu ani zwielokrotnieniu 
w przypadku, gdy dotyczą tej samej pracy. 

5.7.3.3.2 Publikacje i doniesienia zjazdowe traktuje się tak samo. 
5.7.4 Praca w IFMSA–Poland: 
5.7.4.1 Osobie pełniącej funkcję w IFMSA-Poland i/lub IFMSA Komisja Kwalifikacyjna ma prawo przyznad punkty 

zgodnie z aktualnym taryfikatorem punktowym (Patrz załącznik nr 2). W przypadku aktywnego pełnienia 
funkcji przez okres dokładnie 12 miesięcy Komisja przyznaje maksymalną liczbę punktów określoną przez 
tabelę.  W przypadku aktywnego pełnienia funkcji krócej niż 12 miesięcy przysługuje naliczanie miesięczne 
punktów zgodne z tabelą. 

5.7.4.2 Punkty za poszczególne akcje przeprowadzone w danym roku rozliczeniowym naliczane są wg taryfikatora 
punktowego uchwalonego na dany rok (patrz Załącznik nr 2). W przypadku zbierania punktów przez 
więcej niż jeden rok rozliczeniowy akcje są weryfikowane zgodnie z taryfikatorami obowiązującymi  
w latach poprzednich, które mogą się różnid od obowiązującego aktualnego taryfikatora. 

5.7.4.3 Punkty zdobyte za działalnośd w IFMSA-Poland naliczane są od 16 grudnia roku akademickiego 
poprzedzającego kwalifikację (lub od początku działalności, gdy jest to pierwsza aplikacja kandydata) do 
dnia 15 grudnia roku akademickiego, w którym kandydat aplikuje na praktyki. 

5.7.4.4 Komisja Kwalifikacyjna nie powinna oceniad czynności wynikających z obowiązków Koordynatora akcji 
(patrz Załącznik nr 2). 

5.8 W przypadku uzyskania przez dwóch studentów lub więcej takiej samej łącznej liczby punktów podczas 
kwalifikacji pierwszeostwo będzie ustalone na podstawie większej liczby punktów za działalnośd w IFMSA-
Poland. 

5.9 Informację o bieżącej liczbie punktów za działalnośd w IFMSA-Poland poza procesem kwalifikacji członek 
Stowarzyszenia może poznad na pisemny wniosek do Komisji Rewizyjnej Oddziału, lecz nie więcej niż  
2 razy w roku. 

 

6. Przebieg kwalifikacji 
 

6.1 Pełen proces kwalifikacji na praktyki SCOPE przebiega według następującego planu: 
6.1.1 Ogłoszenie terminu zebrania przynajmniej na 7 dni przed planowanym spotkaniem. Spotkanie 

informacyjne musi odbyd się najpóźniej 1 grudnia danego roku. Podczas spotkania LEO informuje  
o przebiegu kwalifikacji (zasadach/regulaminie/wypełnianiu kwestionariusza/egzaminach językowych), 
dodatkowo rozdaje Deklaracje Członkowskie dla osób niebędących jeszcze członkami IFMSA-Poland. 

6.1.2 Spotkanie informacyjne i ogłoszenie terminu egzaminów językowych w Kolegium (Studium Języków 
Obcych na uczelni). 

6.1.3 Poświadczenie przez lektora oceny z egzaminu językowego. 
6.1.4 Składanie Kwestionariuszy. Złożenie wypełnionego Kwestionariusza umożliwia rozpoczęcie procesu 

kwalifikacyjnego przez Komisję. 
6.1.5 Obliczenie punktacji przez Komisję Kwalifikacyjną i sporządzenie listy studentów ubiegających się  

o praktyki wg ilości otrzymanych punktów. 
6.1.6 Przekazanie NEO przez LEO list z punktacją poszczególnych studentów drogą elektroniczną. 
6.1.7 Czynności wymienione w punktach 6.1.1-6.1.6 muszą byd zakooczone w terminie wyznaczonym przez NEO. 
6.2 Za prawidłowy przebieg kwalifikacji odpowiedzialny jest Koordynator Lokalny ds. Praktyk Wakacyjnych 

(LEO). 
6.3 Osoba wyjeżdżająca na praktykę ma obowiązek osobiście opiekowad się studentami przyjeżdżającymi do 

Oddziału (incomings) przez co najmniej 7 dni. Szczegółowe zasady obowiązkowej opieki ustala 
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Koordynator Lokalny ds. Praktyk Wakacyjnych danego Oddziału. Dla zapewnienia wypełnienia tego 
obowiązku, każda osoba wyjeżdżająca na praktykę zobowiązana jest wpłacid kaucję, w wysokości 
ustalonej przez Zarząd Oddziału. 

6.3.1 Jeśli LEO stwierdzi niewywiązywanie się z obowiązkowej opieki, lub tylko częściowe wywiązywanie się  
z niej, całośd lub częśd kaucji (zgodnie z decyzją LEO w porozumieniu z Zarządem Oddziału) przepada na 
rzecz Oddziału. 

6.3.2 Jeśli kaucja nie zostanie odebrana do 3 miesięcy od wypełnienia zobowiązania, staje się ona darowizną na 
rzecz Oddziału. 

 
 
 

7. Kwalifikacja wczesna: ogólnopolska i lokalna 
 

7.1 Lista ogólnopolska wczesna przedstawiana jest przez NEO na jesiennym Zgromadzeniu Delegatów. 
7.2 Kwalifikacja przeprowadzana jest bezpośrednio przez NEO. 
7.3 Lista lokalna przedstawiana jest przez LEO w terminie określonym przez NEO. 
7.4 Kwalifikacja lokalna przeprowadzana jest bezpośrednio przez LEO danego Oddziału zgodnie z wytycznymi 

NEO. 
 

8. Kwalifikacja ogólnopolska późna 
 

8.1 Lista ogólnopolska późna jest utworzona przez paostwa, które zostały zwrócone lub nie zostały wybrane 
podczas kwalifikacji ogólnopolskiej lub lokalnej. 

8.2 LEO jest zobligowany przekazad informacje o możliwości wyjazdu w ramach listy ogólnopolskiej późnej za 
pośrednictwem listy dyskusyjnej Oddziału. 

8.3 NEO informuje LEO o terminie ogłoszenia listy ogólnopolskiej późnej. Zgłoszenia LEO wysyłane są na 
zasadach ustalonych przez NEO. O przyznaniu miejsca decyduje NEO na podstawie przesłanej punktacji 
przez LEO. 

8.4 Zasady kwalifikacji na listę ogólnopolską późną są tożsame z zasadami kwalifikacji na listę ogólnopolską. 
W kwalifikacji mogą brad udział zarówno studenci, którzy aplikowali na praktyki a nie zostali 
zakwalifikowaniu lub studenci, którzy nie aplikowali w danym roku na praktyki. 

8.4.1 Studentów aplikujących o praktyki w kwalifikacji ogólnopolskiej późnej obowiązuje ten sam okres 
rozliczenia punktów za działalnośd w IFMSA-Poland co osoby aplikujące w kwalifikacji wczesnej. 

 

9. Nagrody 
 

9.1 Osoby, które otrzymały praktykę - nagrodę, przyznawaną przez Zarząd Główny w porozumieniu z NEO 
zobowiązane są do opłacenia opłaty kontraktowej. Opłaty ustalane przez macierzysty Oddział 
nagrodzonego, nie podlegają powyższemu ustaleniu. O obowiązku wniesienia w/w opłat, bądź  
o zwolnieniu z nich decyduje Zarząd Oddziału w porozumieniu z LEO. 

9.2 Osoba wyjeżdżająca na praktykę - nagrodę nie traci punktów za działalnośd i jest zwolniona  
z obowiązkowej opieki nad studentami. 

9.3 Nie ma możliwości przeniesienia praktyki - nagrody na następny rok. W wyjątkowych okolicznościach 
istnieje możliwośd przeniesienia praktyki za zgodą ZG. 

 

10. Składanie dokumentów 
 

10.1 Student zakwalifikowany na praktykę musi wypełnid i zatwierdzid (opcja submit) AF w terminie 
określonym Exchange Conditions, lecz nie później niż do daty wyznaczonej przez NEO oraz złożyd  
w terminie wyznaczonym przez LEO dokumenty zgodne z EC danego kraju. Niekompletne dokumenty nie 
zostaną przyjęte. Niezłożenie kompletu dokumentów w wyznaczonym terminie powoduje anulowanie 
praktyki. Dodatkowo należy załączyd dowód wpłaty lub potwierdzenie Skarbnika Oddziału dotyczące 
uregulowania opłaty kontraktowej, kaucji oraz ewentualnych innych opłat ustalonych przez Zarząd 
Oddziału. 
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10.1.1 Opłata kontraktowa musi zostad uiszczona w ciągu 10 dni od ogłoszenia wyników kwalifikacji,  
w przeciwnym razie student traci prawo do wyjazdu na praktyki w danym sezonie. 

10.1.2 Wysokośd opłaty kontraktowej wynosi 250 zł. 
10.2 Koordynator Lokalny ds. Praktyk Wakacyjnych odpowiedzialny jest za przygotowanie certyfikatów 

językowych dostarczenie NEO sprawdzonych i kompletnych Application Form i innych dokumentów 
opisanych powyżej. 

10.3 Zakwalifikowanie studenta na praktykę IFMSA i wysłanie formularzy zgłoszeniowych jest propozycją 
złożoną kontrahentowi zagranicznemu. Decyzja o przyjęciu studenta zależy od NEO i Oddziału Lokalnego 
kraju, do którego student się udaje. IFMSA-Poland nie gwarantuje, że studenci składający dokumenty w to 
samo miejsce zostaną tam razem przyjęci. 

10.4 IFMSA-Poland nie gwarantuje, że osoby wyjeżdżające do tego samego kraju będą zaakceptowane  
w jednym mieście, w tym samym czasie. 

 

11. Rezygnacje 
 

11.1 Osoba zakwalifikowana na praktyki SCOPE może zrezygnowad z praktyk poprzez przekazanie LEO 
właściwego Oddziału pisemnego formularza rezygnacji w formie papierowej lub elektronicznej. 

11.2 Rezygnacja bez względu na czas jej złożenia powoduje zablokowanie możliwości wyjazdu na praktyki 
SCOPE i wymianę SCORE w sezonie wymiany w którym nastąpiła rezygnacja. 

11.3 Opłata kontraktowa jest bezzwrotna, jeżeli rezygnacja nastąpi później niż w ciągu 10 dni od ogłoszenia 
wyników kwalifikacji. Zwrot innych opłat zależy od postanowieo ZO. 

11.4 Konsekwencje rezygnacji zależą od momentu jej złożenia oraz od znalezienia substytucji. 
11.4.1 Rezygnacja z praktyk w ciągu 10 dni od ogłoszenia wyników kwalifikacji nie wiąże się z utratą punktów 

zgromadzonych w czasie kwalifikacji. Zachowane zostaje prawo do ubiegania się o wyjazd w następnym 
roku. Student zwolniony jest z poszukiwania substytucji. 

11.4.2 Rezygnacja z praktyk później niż w ciągu 10 dni od ogłoszenia wyników kwalifikacji, ale do 2 miesięcy 
przed planowanym rozpoczęciem praktyk powoduje utratę punktów: 
a) wszystkich zgromadzonych punktów w czasie kwalifikacji w sezonie, w którym nastąpiła rezygnacja, 
jeżeli nie zostanie znaleziona substytucja; student traci prawo do ubiegania się o wyjazd w roku 
następnym 

b) połowy punktów za działalnośd w IFMSA-Poland, jeżeli zostanie znaleziona substytucja; student 
zachowuje prawo do ubiegania się o wyjazd w roku następnym 

11.4.3 Rezygnacje w czasie poniżej 2 miesięcy przed planowanym rozpoczęciem praktyk lub niezłożenie 
formularza rezygnacji powoduje utratę całości zgromadzonych punktów w czasie kwalifikacji oraz utratę 
możliwości aplikowania na praktyki SCOPE oraz wyjazd naukowy z programu SCORE w następnym roku 
bez względu na znalezienie substytucji. 

11.5 W przypadku rezygnacji ze względu na niestabilną sytuację polityczną lub klęskę żywiołową, której skutki 
zagrażają życiu lub zdrowiu, student nie ponosi kary punktowej i zachowuje prawo do ubiegania się  
o wyjazd w roku następnym. 

 

12. Substytucje 
 

12.1 W razie rezygnacji studenta zakwalifikowanego na praktyki poszukiwana jest osoba, która pojedzie  
w zamian, zwana dalej „substytucją”. 

12.1.1 Znalezienie substytucji jest warunkiem możliwości aplikowania na praktyki w następnym roku dla osób 
rezygnujących w terminie określonym przez punkt 11.4.2. 

12.2 Po zakooczeniu procedury rezygnacji NEO informuje członków Stowarzyszenia o kontrakcie dostępnym  
w ramach substytucji za pomocą powszechnie przyjętych środków komunikacji elektronicznej.  
O zakwalifikowaniu decyduje kolejnośd zgłoszeo przesłanych według instrukcji zawartej w ogłoszeniu  
o kontraktach dostępnych w ramach substytucji. Zgłoszenia niepełne nie będą rozpatrywane. 

12.3 Zgłoszenie substytucji jest możliwe w terminie określonym przez Exchange Conditions danego NMO. 
Przydzielenie substytucji nie jest równoznaczne z zaakceptowaniem aplikacji przez organizację goszczącą. 
Jedynym dokumentem potwierdzającym przyjęcie studenta na praktykę pozostaje Card of Acceptance (CA) 
przesłane za pośrednictwem bazy ifmsa.org 
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12.4 Aby wyjechad jako substytucja, należy spełniad wszystkie warunki wymagane wobec osób aplikujących  
o praktyki (patrz rozdział 2.). 

12.4.1 Jeżeli rezygnacja została złożona po przesłaniu AF osoby rezygnującej do kraju przyjmującego: 
a) substytucja musi byd tej samej płci co osoba rezygnująca 
b) substytucja musi akceptowad ten sam co osoba rezygnująca termin, miasto docelowe i oddział 

przyznany w szpitalu 
c) NEO kraju przyjmującego musi zaakceptowad substytucję 

12.5 W momencie zakwalifikowania jako substytucja student przyjmuje wszystkie obowiązki tożsame  
z osobami zakwalifikowanymi uprzednio (patrz rozdział 10.), łącznie z uiszczeniem wszystkich opłat  
i opieką nad incomings. 

12.6 Student wyjeżdżający jako substytucja jest zobowiązany dostarczyd komplet wymaganych przez dany kraj 
dokumentów w terminie określonym przez EC danego NMO. 

12.7 Studentowi aplikującemu na praktyki w danym roku a odbywającemu praktyki w roku poprzednim  
w ramach substytucji od całości zgromadzonych punktów odejmowana jest stała liczba 80 punktów 
niezależnie od kraju wyjazdu.  

12.8 Jeżeli osoba zakwalifikowana jako substytucja zdecyduje się na rezygnację z praktyk ponosi takie same 
konsekwencje jak pozostali zakwalifikowani (patrz rozdział 11.). 

12.9 Student zakwalifikowany jako substytucja zobowiązany jest wnieśd opłatę kontraktową w terminie 
podanym przez NEO w ogłoszeniu o liście kontraktów dostępnych w ramach substytucji. 

 

13. Odwołanie praktyk 
 

13.1 W przypadku, gdy praktyka zostanie odwołana przez stronę zagraniczną, student ma prawo skorzystad z 
jednej z następujących opcji: 
a) wyjechad w tym samym roku na praktykę z listy niewykorzystanych kontraktów, 
b) praktyka może zostad przełożona (za zgodą NEO danego kraju) na następny rok. Student nie ponosi 

dodatkowych kosztów, w następnym roku może podejśd do kolejnych kwalifikacji. 
c) otrzymad zwrot opłaty kontraktowej, kaucji oraz opłat na rzecz studenta przyjeżdżającego. 

13.2 IFMSA-Poland nie bierze odpowiedzialności za odwołanie praktyk z powodu sytuacji społeczno-politycznej 
danego kraju. Student zobowiązany jest szczegółowo zapoznad się z bieżącą sytuacją społeczno-polityczną 
danego kraju przed przystąpieniem do kwalifikacji na praktyki. 

13.3 Wnioski o zwrot kosztów za odwołanie praktyk przez stronę zagraniczną (bez winy IFMSA-Poland) będą 
rozpatrywane indywidualnie przez Zarząd Główny w porozumieniu z NEO. 

 

14. Postanowienia koocowe 
 

14.1 Wszystkie sytuacje związane z kwalifikacją na praktyki nieopisane w powyższym Regulaminie podlegają 
regulacjom lokalnym ustalonym przez Zarząd Oddziału w porozumieniu z Koordynatorem Lokalnym ds. 
Praktyk Wakacyjnych. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Podziękowania 
 
0ÉÅÒ×ÓÚÅ ÐÏÐÒÁ×ËÉ ÄÏ 2ÅÇÕÌÁÍÉÎÕ 3#/0% ÐÏ×ÓÔÁčÙ × ÍÁÒÃÕ ςπρρ ÒÏËÕȟ Á ÚÁÔ×ÉÅÒÄÚÏÎÅ ÚÏÓÔÁčÙ ÐÏÄÃÚÁÓ :ÇÒÏÍÁÄÚÅÎÉÁ 
$ÅÌÅÇÁÔĕ× × +ÒÁËÏ×ÉÅȢ +ÏÌÅÊÎÅ ÐÏÐÒÁ×ËÉ ÐÒÚÙÊöÔÏ ÐÏÄÃÚÁÓ .:$ × /ÌÓÚÔÙÎÉÅ ÏÒÁÚ :$ × 2ÏÓÎĕ×ËÕ Òĕ×ÎÉÅŀ × ςπρρ ÒÏËÕȢ 
3ÅÒÄÅÃÚÎÉÅ ÄÚÉöËÕÊö ÚÁ ÐÏÍÏÃ × ÐÒÚÙÇÏÔÏ×ÁÎÉÕ ÚÍÉÁÎ ÄÏ 2ÅÇÕÌÁÍÉÎÕ 3#/0% Maciejowi Cyranowi ɀ Sekretarzowi 
Generalnemu IFMSA-Poland oraz Aleksandrowi Biesiadzie ɀ #ÚčÏÎËÏ×É +ÏÍÉÓÊÉ 2Å×ÉÚÙÊÎÅÊȢ 
Joanna Wojtasik 
Koordynator Narodowy ds. Praktyk Wakacyjnych (NEO-out) 
+ÒÁËĕ×ȟ ψ ÌÉÓÔÏÐÁÄÁ ςπρρ ÒȢ 
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+ÏÌÅÊÎÅ ÐÏÐÒÁ×ËÉ ÐÏ×ÓÔÁčÙ ÎÁ 7ÁÒÓÚÔÁÔÁÃÈ 3#/0% ×Å 7ÒÏÃčÁ×ÉÕȟ × ÌÕÔÙÍ ςπρςÒȢȟ Á ÚÁÔ×ÉÅÒÄÚÏÎÅ ÚÏÓÔÁčÙ ÐÏÄÃÚÁÓ 
:ÇÒÏÍÁÄÚÅÎÉÁ $ÅÌÅÇÁÔĕ× × 4ÌÅÎÉÕ σρ ÍÁÒÃÁ ςπρς ÒÏËÕȢ #ÈÃÉÁčÁÂÙÍ Òĕ×ÎÉÅŀ ÂÁÒÄÚÏ ÐÏÄÚÉöËÏ×Áç ×Ⱦ× ÏÓÏÂÏÍ ÊÁË É 
ÐÒÚÅÄÅ ×ÓÚÙÓÔËÉÍ ÃÁčÅÍÕ ÚÅÓÐÏčÏ×É 3#/0% ÚÁ ÄÕŀÏ ÐÒÁÃÙ ×čÏŀÏÎÅÊ do Regulaminu. 
+ÁÒÏÌÉÎÁ +ÏčÏÄÚÉÅÊÃÚÙË 
Koordynator Narodowy ds. Praktyk Wakacyjnych (NEO-out 2012) 
Katowice, 6 kwietnia 2012 r. 
 
KompleksowÙ ÐÒÚÅÇÌäÄ ÒÅÇÕÌÁÍÉÎÕ É ÓÔ×ÏÒÚÅÎÉÅ ×ÓÚÙÓÔËÉÃÈ ÎÉÅÚÂöÄÎÙÃÈ ÐÏÐÒÁ×ÅË ÍÉÁčÏ ÍÉÅÊÓÃÅ ÐÏÄÃÚÁÓ 
/ÇĕÌÎÏÐÏÌÓËÉÃÈ 7ÁÒÓÚÔÁÔĕ× 3#/0%Ⱦ3#/2% ςπρσ × 'ÄÁďÓËÕȟ ÚÁÔ×ÉÅÒÄÚÏÎÅ τ Ë×Éetnia 2013 podczas Zgromadzenia 
$ÅÌÅÇÁÔĕ× × 0ÁÐÒÏÔÎÉȢ #ÈÃÉÁčÁÂÙÍ ÓÅÒÄÅÃÚÎÉÅ ÐÏÄÚÉöËÏ×Áç 3#/0% 4ÅÁÍȭÏ×Éȟ Á × ÓÚÃÚÅÇĕÌÎÏĢÃÉ 37' ÄÓȢ 2ÅÇÕÌÁÍÉÎÕ × 
ÓËčÁÄÚÉÅȡ !ÎÎÁ "ÁÃÈÍÁÔ ɉ.%/-In), Kamila Korzeniewska (NEO-Out), Krzysztof Orczyk ɉ,%/ ÏȢ lĕÄľɊȟ :ÂÉÇÎÉÅ× 0ÏÔÅÒÅË 
(NEO Asst), Partyk Ryniak (NEO Asst). #ÈÃÉÁčÁÂÙÍ Òĕ×ÎÉÅŀ ÐÏÄÚÉöËÏ×Áç ÚÁ ÚÁÁÎÇÁŀÏ×ÁÎÉÅ :ÁÒÚäÄÏ×É 'čĕ×ÎÅÍÕȟ +ÏÍÉÓÊÉ 
2Å×ÉÚÙÊÎÅÊ ÏÒÁÚ  0ÒÅÚÙÄÅÎÔÏÍ ÏÄÄÚÉÁčĕ×Ȣ 
Kamila Korzeniewska 
Koordynator Narodowy ds. Praktyk Wakacyjnych (NEO-Out 2013) 
Bydgoszcz, 28 kwietnia 2013 
 

Poprawki wprowadzone podczas NZD w Warszawie w dniu 26 ÐÁľÄÚÉÅÒÎÉËÁ ςπρτ ÒÏËÕ Óä ×ÙÎÉËÉÅÍ ÃÁčÏÒÏÃÚÎÙÃÈ prac 
3#/0% 4ÅÁÍÕȟ ÚÏÓÔÁčÙ ÚÅÂÒÁÎÅ É ÏÐÒÁÃÏ×ÁÎÅ ÐÒÚÅÚ ËÏÌȢ +ÒÚÙÓÚÔÏÆÁ /ÒÃÚÙËÁ ɉÏȢ lĕÄľɊ ɀ laureata nagrody im. Zbigniewa 
Ehrmanna (Najlepszy LEOȟ ÚÁ ÃÁčÏËÓÚÔÁčÔ ÐÒÁÃÙ ÎÁ ÒÚÅÃÚ ÐÒÏÇÒÁÍÕɊȢ .ÉÅ ÊÅÓÔ ÔÏ Ú ÐÅ×ÎÏĢÃÉä ËÏÎÉÅÃ ÐÏÐÒÁ×ÅË ÄÏ 
niniejszego regulaminu ɀ ËÁŀÄÙ ÒÏË ÐÒÚÙÎÏÓÉ ÎÏ×Å ÓÕÇÅÓÔÉÅ ÄÏÔÙÃÚäÃÅ ÕÓÐÒÁ×ÎÉÁÎÉÁ ÄÚÉÁčÁÎÉÁ 3#/0%ȟ ËÕ ÊÅÓÚÃÚÅ 
sprawiedliwszemu dysponowaniu kontraktami oraz ÕÎÉËÁÎÉÁ ×ÓÚÅÌÁËÉÃÈ ÎÉÅÄÏÍĕ×ÉÅď ÄÏÔÙÃÚäÃÙÃÈ ÐÒÏÃÅÓÕ Ë×alifikacji. 
Patryk Ryniak 
Koordynator Narodowy ds. Praktyk Wakacyjnych (NEO-Out) 2014-2015 
Bruksela, 15 listopada 2014 
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Załącznik nr 1 
 

1. Akcje organizowane w ramach działalności IFMSA-Poland dzielimy na pojedyncze i cykliczne według 
następujących zasad: 

1.1. Za akcję pojedynczą uznaje się akcję, która odbyła się w ramach danego projektu pierwszy raz w ciągu 
roku rozliczenia punktów. 

1.2. Za akcję cykliczną uznaje się każdą akcję, która odbyła się w ramach danego projektu po akcji pojedynczej 
w ciągu roku rozliczenia punktów. 

1.2.1. Za koordynację akcji cyklicznej każdorazowo należy się 20% punktów za koordynację akcji pojedynczej. 
2. Akcje organizowane w ramach działalności IFMSA-Poland dzielimy na małe, średnie i duże według 

podanych kryteriów. 
2.1. Akcję uznaje się za małą, jeżeli spełniła od 0 do 4 kryteriów wymienionych w punkcie 2.4. 
2.2. Akcję uznaje się za średnią, jeżeli spełniła od 5 do 7 kryteriów wymienionych w punkcie 2.4. 
2.3. Akcję uznaje się za dużą, jeżeli spełniła od 8 do 12 kryteriów wymienionych w punkcie 2.4. 
2.4. Kryteria służące do klasyfikacji akcji: 

a. długotrwałe bądź intensywne przygotowania akcji 
b. przyznany patronat (pozauczelniany), 
c. zdobyci sponsorzy (materialne i/lub finansowe wsparcie), 
d. zdobyci partnerzy (pomagający w promocji, nie przyznający dofinansowania!), 
e. akcja w plenerze (akcja poza uczelnią), 
f. szerokie/różnorodne grono odbiorców, 
g. media – IFMSA-Poland przygotowuje materiały promocyjne: 
h. informacja w prasie, 
i. informacja w Internecie (nie dotyczy portali społecznościowych, stron internetowych oddziału oraz 

grup dyskusyjnych oddziałów), 
j. informacja w telewizji/radio, 
k. promocja (stworzenie ulotek, gadżetów, plakatów, filmów promocyjnych, prezentacje 

multimedialne), 
l. zasoby ludzkie (oddział lub osoby z innych organizacji), 
m. goście specjalni/prelegenci, 
n. czas trwania akcji (powyżej 1 dnia), 
o. odpowiedzialnośd materialna. 

3. Osoba koordynująca akcję, będąca bezpośrednio odpowiedzialna za jej przeprowadenie, może otrzymad 
punkty za jej koordynacje wg taryfikatora (Załącznik nr 2). 

3.1. Osoba koordynująca nie otrzymuje dodatkowych punktów za czynności, które wynikają ze specyfiki akcji i 
są konieczne do jej przeprowadzenia (dalej nazwane "obowiązkami koordynatora akcji") 

3.2. Przykładowe obowiązki koordynatora akcji: 
a. przygotowanie Project Proposal, 
b. zapewnienie miejsca, w którym ma byd przeprowadzona akcja, 
c. przygotowanie stoiska na akcję, 
d. przygotowanie i dostarczanie dokumentów, 
e. przygotowanie materiał niezbędnych do przeprowadzenia akcji, 
f. przeprowadzenie spotkania organizacyjnego dla uczestników akcji, 
g. obsługa techniczna akcji. 

3.3. Jeżeli akcja jest koordynowana przez więcej niż jedną osobę, punkty za koordynację ulegają 
odpowiedniemu podziałowi 

3.4. Koordynator może otrzymad dodatkowe punkty za dodatkowe czynności nie będące koniecznymi do 
odbycia się akcji, ale zwiększające jej atrakcyjnośd lub rangę. 

3.5. Przykładowe czynności nie należące do obowiązków koordynatora akcji za które może otrzymad dodatkowe 
punkt: 

a. promocja akcji (plakaty, ulotki, gadżety, filmy, artykuły, wywiady, sponsorzy, patroni), 
b. przygotowanie NOWEJ prezentacji, 
c. transport materiałów na akcji, 
d. organizacja zbiórki PIENIĘŻNEJ, 
e. foto/video relacja z akcji. 
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4. Aby akcja została rozliczona przez LEO i NEO koordynator ma obowiązek wprowadzid raport z akcji do 

systemu internetowego w przeciągu dwóch tygodni od zakooczenia akcji. 
4.1. Po rozliczeniu akcji nie mogą byd do niej wprowadzane żadne zmiany, tj dodawanie zadao lub osób. 

Koordynator ma za zadanie dopilnowad aby w raporcie znalazła się każda osoba biorąca udział w akcji, 
inaczej nie zostaną jej przyznane pukty. 

4.2. Raport oraz punktacje za funkcje lokalne wprowadza Preezydent Oddziału. 
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Załącznik nr 2 
Nowy Taryfikator obowiązuje od dnia 16 grudnia 2014 r. 

 
Wstęp: 
Punktacja zawarta w taryfikatorze nie jest punktacją obligatoryjną, a maksymalną za wykonanie zadania. 
Przyznawana jest indywidualnie w oparciu o ocenę zaangażowania i uwag zamieszczone przez autora akcji w 
raporcie. Jeżeli w wykonaniu zadania brała udział więcej niż jedna osoba, punkty są dzielone na równe części lub 
według stopnia zaangażowania na podstawie uwag autora akcji. 
 

Kategoria  Podkategoria  Przedmiot oceny  Punkty  

Promocja  -ÁÔÅÒÉÁčÙ ËÏÎÆÅÒÅÎÃÙÊÎÅ 
ÄčÕÇÏÐÉÓÙȟ ÎÏÔÁÔÎÉËÉȟ ÔÏÒÂÙȟ ÓÍÙÃÚÅ É ÉÎÎÅ  

do 50 szt. 
3 

  
pow. 50 szt. 5 

 
'ÁÄŀÅÔÙ ËÕÂËÉȟ ÐÁÍÉöç ÆÌÁÓÈ É ÉÎÎÅ                                 do 50 szt. 2 

  
pow. 50 szt. 6 

 
-ÁÔÅÒÉÁčÙ informacyjne   ulotki, plakaty, pinsy, naklejki i inne do 50 szt. 2 

  
pow. 50 szt. 4 

  Barter   +ÓÉäŀËÉ                                                                     do 30 szt. 3 

  
                                                                     30-60 szt. 4 

  
pow. 60 szt. 5 

  
+ÓÉäŀËÉ Ï ×ÁÒÔÏĢÃÉ ÄÏ ςπππ Úč 10 

  
+ÓÉäŀËÉ Ï ×ÁÒÔÏĢÃÉ ÐÏ×Ȣ ςπππ Úč 15 

  ¡ÒÏÄËÉ ÆÉÎÁÎÓÏ×Å  ÄÏ ςπππ Úč 15 

  
ÄÏ υπππ Úč 20 

  
do 10 πππ Úč 30 

    pow. 10 πππ Úč ɉÐÏ ËÏÎÓÕÌÔÁÃÊÉ Ú 60%Ɋ 50 

  Plakaty  Przygotowanie ÐÒÏÊÅËÔÕ ÐÌÁËÁÔĕ× 8 

    :ÁÍĕ×ÉÅÎÉÅ ÐÌÁËÁÔĕ× 2 

    2ÏÚ×ÉÅÓÚÅÎÉÅ ÐÌÁËÁÔĕ×ȡ   

    a) do 20 sztuk 2 

    ÂɊ ÐÏ×ÙŀÅÊ ςπ ÓÚÔÕË 4 

    
:ÏÒÇÁÎÉÚÏ×ÁÎÉÅ ÍÁÔÅÒÉÁčĕ× ÐÒÏÍÏÃÙÊÎÙÃÈ ÏÄ 

ÓÐÏÎÓÏÒĕ× 
4 

    Inne 2 

  Filmy  
Przygotowanie filmu promocyjnego ɀ Profesjonalny 

(po konsultacji z VPE) 
18 

  
 

Przygotowanie filmu promocyjnego  
ɀ Amatorski (po konsultacji z VPE) 

6 

  
.ÁÄÚĕÒ ÎÁÄ ÐÒÏÄÕËÃÊä ÆÉÌÍÕ ÐÒÚÅÚ ÆÉÒÍö ÚÅ×ÎöÔÒÚÎä 

(po konsultacji z VPE) 
10 

  
 

:ÏÒÇÁÎÉÚÏ×ÁÎÉÅ ÍÁÔÅÒÉÁčĕ× ÐÒÏÍÏÃÙÊÎÙÃÈ ÏÄ 
ÓÐÏÎÓÏÒĕ× 

4 

  
 

Inne 2 

 
Fanpage 3Ô×ÏÒÚÅÎÉÅ ÆÁÎÐÁÇÅȭÁ 2 

  

0ÒÏ×ÁÄÚÅÎÉÅ ÆÁÎÐÁÇÅȭÁ  
ɉÍÉÎȢ ρπÐÏÓÔĕ×ȾÍ-c,  

× ÔÙÍ Ô×ÏÒÚÅÎÉÅ ×ÙÄÁÒÚÅď ÏÒÁÚ ËÏÎËÕÒÓĕ×Ɋ 

5 / m-c 
 

  Ulotki  Projekt ulotki  8 
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    :ÁÍĕ×ÉÅÎÉÅ ÕÌÏÔÅË 2 

    Dystrybucja ulotek:   

    a) do 30 sztuk 1 

    ÂɊ ÐÏ×ÙŀÅÊ σπ ÓÚÔÕË 2 

    
:ÏÒÇÁÎÉÚÏ×ÁÎÉÅ ÍÁÔÅÒÉÁčĕ× ÐÒÏÍÏÃÙÊÎÙÃÈ ÏÄ 

ÓÐÏÎÓÏÒĕ× 
4 

    Inne 2 

  
Prezentacje 

multimedialne  

0ÒÚÙÇÏÔÏ×ÁÎÉÅ ÐÒÅÚÅÎÔÁÃÊÉ ÍÕÌÔÉÍÅÄÉÁÌÎÅÊ ɉ×ÌÉÃÚÁÊäÃ 
× ÔÏ ÅÄÙÔÏÒÙ ÆÉÌÍĕ× ÔÙÐÕ ÐÒÅÚÅÎÔÁÃÊÁ ÚÄÊöç ÎÐȢ 0ÉÃÁÓÁȟ 
Animoto) 

8 

    Inne 2 

  Strony www  Stworzenie strony internetowej  20 

    
!ÄÍÉÎÉÓÔÒÁÃÊÁ ÓÔÒÏÎÙ ÉÎÎÅÊ ÎÉŀ ÏÄÚÉÁčÏ×Á ɉÚÁ ÍÉÅÓÉäÃ 

administracji)  
2 

  Prezentacja projektu  Prezentacja podczas:   

    ÁɊ 7ÁÒÓÚÔÁÔĕ× 5 

    ÂɊ :ÇÒÏÍÁÄÚÅÎÉÁ $ÅÌÅÇÁÔĕ× 5 

    
c) GA (w ramach konkursu, Project Fair, Project 
Presentation) 

15 

    ÄɊ ÉÎÎÙÃÈ ÓÐÏÔËÁď ÏÇĕÌÎÏÐÏÌÓËÉÃÈ 8 

    ÅɊ ÉÎÎÙÃÈ ÓÐÏÔËÁď ÍÉöÄÚÙÎÁÒÏÄÏ×ÙÃÈ 15 

  
7ÙÓÔäÐÉÅÎÉÁ ÐÕÂÌÉÃÚÎÅ 
ɉÉÎÎÅ ÎÉŀ ÐÒÅÚÅÎÔÁÃÊÁ 

projektu)  

ÁɊ 0ÒÏ×ÁÄÚÅÎÉÅ ÓÐÏÔËÁďȾ×ÙÓÔäÐÉÅÎÉÁ ÎÁ ÓÐÏÔËÁÎÉÁÃÈ 
ÎÁ ÕÃÚÅÌÎÉ ɉÚ×ÉäÚÁÎÅ Ú ÐÒÏÍÏÃÊä )&-3!-Poland, 

IFMSA) 
5 

    
ÂɊ 0ÒÏ×ÁÄÚÅÎÉÅ ÓÐÏÔËÁďȾ×ÙÓÔäÐÉÅÎÉÁ ÎÁ ÓÐÏÔËÁÎÉÁÃÈ 
ÐÏÚÁ ÕÃÚÅÌÎÉä ɉÚ×ÉäÚÁÎÅ Ú ÐÒÏÍÏÃÊä )&-3!-Poland, 

IFMSA) 
8 

    

ÃɊ 0ÒÏ×ÁÄÚÅÎÉÅ ÓÐÏÔËÁď ÍÉöÄÚÙÎÁÒÏÄÏ×ÙÃÈ /  
×ÙÓÔäÐÉÅÎÉÁ ÎÁ ÓÐÏÔËÁÎÉÁÃÈ ɉÚ×ÉäÚÁÎÅ Ú ÐÒÏÍÏÃÊä 
IFMSA-0ÏÌÁÎÄȟ )&-3!ȟ ÎÉÅ ÐÕÎËÔÕÊÅ ÓÉö ÕÄÚÉÁčÕ × 
warsztatach, ZD, GA, SRT itp.) 

10 

    
ÄɊ 7ÙÓÔäÐÉÅÎÉÁ × ÁÕÄÙÃÊÁÃÈ ÒÁÄÉÏ×ÙÃÈ ɉÚ×ÉäÚÁÎÅ Ú 

ÐÒÏÍÏÃÊä )&-3!-Poland, IFMSA) 
10 

  
e) Udzielenie komentarza w audycjach radiowych ect. 2 

    
fɊ 7ÙÓÔäÐÉÅÎÉÁ × ÐÒÏÇÒÁÍÁÃÈ ÔÅÌÅ×ÉÚÙÊÎÙÃÈ 
ɉÚ×ÉäÚÁÎÅ Ú ÐÒÏÍÏÃÊä IFMSA-Poland, IFMSA) 

10 

    
gɊ 7ÙÓÔäÐÉÅÎÉÁ × ÐÒÏÇÒÁÍÁÃÈ ÔÅÌÅ×ÉÚÊÉ ÉÎÔÅÒÎÅÔÏ×ÅÊ 
ɉÚ×ÉäÚÁÎÅ Ú ÐÒÏÍÏÃÊä )&-3!-Poland, IFMSA) 

10 
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hɊ 5ÄÚÉÅÌÅÎÉÅ ×Ù×ÉÁÄÕ ÄÏ ÇÁÚÅÔÙ ɉÚ×ÉäÚÁÎÅ Ú 

ÐÒÏÍÏÃÊä )&-3!-Poland, IFMSA) 
8 

    )ÎÎÅ ɉÚ×ÉäÚÁÎÅ Ú ÐÒÏÍÏÃÊä )&-3!-Poland, IFMSA) 8 

  Pakiet podstawowy  Odebranie z lotniska/dworca 4 

    Odprowadzenie na lotnisko/dworzec 4 

    
:ÁÐÒÏ×ÁÄÚÅÎÉÅ ÄÏ ×čÁĢÃÉ×ÅÇÏ ÓÚÐÉÔÁÌÁȾÎÁ ×čÁĢÃÉ×Ù 

ÏÄÄÚÉÁč 
4 

    Przekazanie Pocket Money 2 

    :ÁÐÒÏ×ÁÄÚÅÎÉÅ ÎÁ ÓÔÏčĕ×Ëö 2 

Opieka nad 
incomings  

Organizacja programu 
socjalnego 

Zorganizowanie wycieczki 1-dniowej 5 

    Zorganizowanie wycieczki weekendowej 10 

    /ÐÉÅËÁ ÐÏÐÏčÕÄÎÉÏ×Áȡ   

    ÁɊ ÊÅÄÎÏ ×ÙÊĢÃÉÅ ÐÏÐÏčÕÄÎÉÏ×Å 2 

    b) zwiedzanie miasta 3 

    7ÙÊÁÚÄ ÊÁËÏ ÏÐÉÅËÁ ÎÁ ×ÙÃÉÅÃÚËö ρ-ÄÎÉÏ×ä 3 

    7ÙÊÁÚÄ ÊÁËÏ ÏÐÉÅËÁ ÎÁ ×ÙÃÉÅÃÚËö ×ÅÅËÅÎÄÏ×ä 5 

    
/ÒÇÁÎÉÚÁÃÊÁ ÉÍÐÒÅÚÙ ÄÕŀÅÊ ÔÙÐÕ .ÁÔÉÏÎÁÌ &ÏÏÄ ÁÎÄ 

Drink Party 
15 

    Inne 3 

  NICE Project Organizacja NICE przez LC 24 

    
0ÏĢÒÅÄÎÉÃÔ×Ï ÍÉöÄÚÙ ÉÎÃÏÍÉÎÇÓ Á ,# ÏÒÇÁÎÉÚÕÊäÃÙÍ 

NICE 
6 

  Contact Person za bycie CP dla jednej osoby 1 

  +ÏÏÒÄÙÎÁÔÏÒ ÍÉÅÓÉäÃÁ 
:Á ÃÁčÙ ÍÉÅÓÉäÃ ËÏÏÒÄÙÎÏ×ÁÎÉÁ ÏÐÉÅËÉ Ϲ ÂÙÃÉÅ ÏÓÏÂä 
ËÏÎÔÁËÔÏ×ä ÄÌÁ ÉÎÃÏÍÉÎÇÓ ÏÒÁÚ ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÉ 

ÚÅ×ÎöÔÒÚÎÙÃÈ 
30 

  Opiekun tygodnia  :Á ËÁŀÄÙ ÐÅčÎÙ ÔÙÄÚÉÅď ÏÐÉÅËÉ 7 

Akcje  
 

    

  
4ÒÁÎÓÐÏÒÔ ÍÁÔÅÒÉÁčĕ× 

na ÁËÃÊö 
4ÒÁÎÓÐÏÒÔ ÍÁÔÅÒÉÁčĕ× ÐÒÏÍÏÃÙÊÎÙÃÈȟ ÇÁÄŀÅÔĕ×ȟ ÉÎÎÅ 2 

  
Przygotowanie stoiska 

ÎÁ ÁËÃÊö 
  2 

  
/ÂÓčÕÇÁ ÔÅÃÈÎÉÃÚÎÁ 
konferencji/akcji  

  2 

  5ÄÚÉÁč × ÁËÃÊÁÃÈȡ a) 1-2h 4 

    b) 3-4h 6 

    c) 5-6h 8 

    d) >6h 10 
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  5ÄÚÉÁč × 0ÅÅÒ %ÄÕÃÁÔÉÏÎ Prowadzenie ÚÁÊöç - jedna godzina lekcyjna 3 

    
/ÒÇÁÎÉÚÁÃÊÁ ÐÌÁÃĕ×ËÉ ɉÊÅĢÌÉ ÄÏÔÙÃÚÙ ÉÎÎÅÊ ÏÓÏÂÙ ÎÉŀ 

koordynator)  
5 

  :ÂÉĕÒËÉ /ÒÇÁÎÉÚÁÃÊÁ ÚÂÉĕÒËÉ ÎÁ ÕÃÚÅÌÎÉ 4 

    /ÒÇÁÎÉÚÁÃÊÁ ÚÂÉĕÒËÉ ÐÏÚÁ ÕÃÚÅÌÎÉä 8 

    5ÄÚÉÁč × ÚÂÉĕÒÃÅ Ѐ ÕÄÚÉÁč × ÁËÃÊÉ   

  
Przygotowanie 
ÇÁÄŀÅÔĕ× ÎÁ ÁËÃÊö 

0ÒÚÙÇÏÔÏ×ÁÎÉÅ ÇÁÄŀÅÔĕ× ÎÁ ÁËÃÊö ɉÎÐȢ ÓËÒÚÙÎËÉ ÎÁ 
ÌÉÓÔÙȟ ÓÐÒÚöÔÕ ÍÅÄÙÃÚÎÅÇÏ ÎÁ 4"(Ɋ 

10 

  
Przygotowanie 

fotorelacji/wideorelacji 
z akcji  

4ÙÌËÏ ÊÅĢÌÉ ÚÏÓÔÁÎÉÅ ÏÐÕÂÌÉËÏ×ÁÎÁ ɉÎÐȢ ÎÁ ÓÔÒÏÎÉÅ 
internetowej IFMSA-Poland) 

6 

  
Organizacja akcji 

pojedynczej  
+ÏÏÒÄÙÎÏ×ÁÎÉÅ ÐÏÊÅÄÙÎÃÚÅÊ ÁËÃÊÉ ÍÁčÅÊ 24 

    +ÏÏÒÄÙÎÏ×ÁÎÉÅ ÐÏÊÅÄÙÎÃÚÅÊ ÁËÃÊÉ ĢÒÅÄÎÉÅÊ 30 

    +ÏÏÒÄÙÎÏ×ÁÎÉÅ ÐÏÊÅÄÙÎÃÚÅÊ ÁËÃÊÉ ÄÕŀÅÊ 36 

  
Organizacja akcji 

cyklicznej  
+ÏÏÒÄÙÎÏ×ÁÎÉÅ ÃÙËÌÉÃÚÎÅÊ ÁËÃÊÉ ÍÁčÅÊ 

ςτϹυ ÚÁ ËÁŀÄä 
ËÏÌÅÊÎä ÁËÃÊö 

    +ÏÏÒÄÙÎÏ×ÁÎÉÅ ÃÙËÌÉÃÚÎÅÊ ÁËÃÊÉ ĢÒÅÄÎÉÅÊ 
σπϹφ ÚÁ ËÁŀÄä 
ËÏÌÅÊÎä ÁËÃÊö 

    +ÏÏÒÄÙÎÏ×ÁÎÉÅ ÃÙËÌÉÃÚÎÅÊ ÁËÃÊÉ ÄÕŀÅÊ 
σφϹχ ÚÁ ËÁŀÄä 
ËÏÌÅÊÎä ÁËÃÊö 

Media, 
ÁÒÔÙËÕčÙȟ 
ÔčÕÍÁÃÚÅÎÉÁ 

      

    
0ÒÚÙÇÏÔÏ×ÁÎÉÅ ÁÒÔÙËÕčÕ ÄÏ ÇÁÚÅÔÙ 
ÕÃÚÅÌÎÉÁÎÅÊȾÌÏËÁÌÎÅÊȾÏÇĕÌÎÏÐÏÌÓËÉÅÊ 

8 

    
0ÒÚÙÇÏÔÏ×ÁÎÉÅ ÁÒÔÙËÕčÕ ÄÏ ÇÁÚÅÔÙ ÍÉöÄÚÙÎÁÒÏÄÏ×ÅÊ 
ɉ× ÔÙÍ ÄÏ ÂÒÏÓÚÕÒ ÓÔ×ÏÒÚÏÎÙÃÈ ÐÒÚÅÚ &ÅÄÅÒÁÃÊöɊ 

14 

    Przygotowanie broszury dla LC 8 

    Przygotowanie broszury dla NMO 14 

    
4čÕÍÁÃÚÅÎÉÁ ɉÚ ÄÏ×ÏÌÎÅÇÏ ÊöÚÙËÁ ρ ÓÔÒÏÎÁ !τȟ 4ÉÍÅÓ 

.Å× 2ÏÍÁÎȟ ÏÄÓÔöÐ ρȟρυɊ 
4 ÚÁ ÓÔÒÏÎö 

    
0ÒÚÙÇÏÔÏ×ÁÎÉÅ ÁÒÔÙËÕčÕ ÎÁ ÓÔÒÏÎö ɉÉÎÎä ÎÉŀ ÓÔÒÏÎÁ 

internetowa IFMSA-Poland) 
6 

    Inne 2 

Spotkania 
szkoleniowe  

Warsztaty, seminaria, 
×ÙËčÁÄÙȟ ÚÊÁÚÄÙȟ 
zgromadzenia, 

szkolenia, konferencje, 
sympozja  
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  Catering  Zorganizowanie cateringu ÚÅ ľÒĕÄčÁ ÚÅ×ÎöÔÒÚÎÅÇÏ 6 

    Samodzielne przygotowanie cateringu 8 

  Upominki  
:ÏÒÇÁÎÉÚÏ×ÁÎÉÅ Ë×ÉÁÔĕ×ȾÕÐÏÍÉÎËĕ×ȾÉÎÎÙÃÈ ÄÌÁ 

ÇÏĢÃÉ ÓÐÅÃÊÁÌÎÙÃÈȟ ÐÒÅÌÅÇÅÎÔĕ× 
2 

  Certyfikaty  
Przygotowanie 

ÃÅÒÔÙÆÉËÁÔĕ×ȾÄÙÐÌÏÍĕ×ȾÐÏÄÚÉöËÏ×ÁďȾÚÁÐÒÏÓÚÅď ÄÌÁ 
ÐÒÅÌÅÇÅÎÔĕ×ȾÕÃÚÅÓÔÎÉËĕ× 

3 

  /ÂÓčÕÇÁ ÔÅÃÈÎÉÃÚÎÁ :ÏÒÇÁÎÉÚÏ×ÁÎÉÅȾÏÂÓčÕÇÁ ÓÐÒÚöÔÕ ÁÕÄÉÏ×ÉÚÕÁÌÎÅÇÏ 2 

    :ÏÒÇÁÎÉÚÏ×ÁÎÉÅȾÏÂÓčÕÇÁ ÓÐÒÚöÔÕ ÎÁÇčÁĢÎÉÁÊäÃÅÇÏ 2 

  /ÂÓčÕÇÁ ÒÅÃÅÐÃÊÉ 
2ÏÚÄÁ×ÁÎÉÅ ÍÁÔÅÒÉÁčĕ× ËÏÎÆÅÒÅÎÃÙÊÎÙÃÈȟ ÕÄÚÉÅÌÁÎÉÅ 

informacji uczestnikom konferencji, inne 
  

    a) 1-2h 2 

    b) 3-4h 4 

    c) 5-6h 6 

    d) >6h 8 

  -ÁÔÅÒÉÁčÙ ËÏÎÆÅÒÅÎÃÙÊÎÅ 
0ÒÚÙÇÏÔÏ×ÁÎÉÅ ÍÁÔÅÒÉÁčĕ× ÐÏ×ÉÔÁÌÎÙÃÈ ÄÌÁ 

ÕÃÚÅÓÔÎÉËĕ× ËÏÎÆÅÒÅÎÃÊÉȡ 
  

    a) 1-50 sztuk 6 

    b) 50-100 sztuk 10 

    c) 100-500 sztuk 12 

    d) >500 sztuk 14 

  
Zorganizowanie 

zakwaterowania dla 
ÕÃÚÅÓÔÎÉËĕ× 

  10 

  Transport  
ÁɊ ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÁ ÔÒÁÎÓÐÏÒÔÕ ÄÌÁ ÕÃÚÅÓÔÎÉËĕ× ɉÎÐȢ 

ÚÏÒÇÁÎÉÚÏ×ÁÎÉÅ ÁÕÔÏÂÕÓĕ×Ɋ 
5 

    ÂɊ ÔÒÁÎÓÐÏÒÔ ÕÃÚÅÓÔÎÉËĕ× 3 

  
Zorganizowanie sali 

konferencyjnej  
  5 

  
Organizacja Social 

Programu  
  8 

 Przeprowadzenie 
szkolenia przez 
ÃÚčÏÎËĕ× :ÅÓÐÏčÕ 
IFMSA-Poland ds. 

3ÚËÏÌÅď 

ÁɊ ÏÄÄÚÉÁčÏ×Å 10 

 
b) ÎÁ ÁÒÅÎÉÅ ÏÇĕÌÎÏÐÏÌÓËÉÅÊ 12 

 
c) trenerskie 15 

 
d) zagraniczne 20 

Dokumenty  
Przygotowanie Project 

Proposala  
  6 

  
Przygotowanie 
ÄÏËÕÍÅÎÔĕ× 

Certyfikaty/dyplomy  3 

    Zaproszenia 3 

    0ÏÄÚÉöËÏ×ÁÎÉÁ 3 
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    +ÁÒÔËÉ ÏËÏÌÉÃÚÎÏĢÃÉÏ×Å 3 

    Inne 2 

  Pisma oficjalne  
0ÒÚÙÇÏÔÏ×ÁÎÉÅ ÐÉÓÍ ÄÏ ×čÁÄÚ ÕÃÚÅÌÎÉȟ ÓÚÐÉÔÁÌÉȟ 

ÁËÁÄÅÍÉËĕ×ȟ ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÉȟ ÉÎÎÙÃÈ 
2 

    Dostarczenie/odebranie pism w ramach jednej akcji 2 

        

  Kategoria  Stanowisko 
Punkty w skali 
ÒÏËÕȾÍÉÅÓÉäÃÁ 

  FUNKCJE &ÕÎËÃÊÅ ÍÉöÄÚÙÎÁÒÏÄÏ×Åȡ   

    ÁɊ ÏÆÉÃÊÁÌÎÅ ÆÕÎËÃÊÅ ÍÉöÄÚÙÎÁÒÏÄÏ×Å 360 / 30  

    ÂɊ ÄÏÄÁÔËÏ×Å ÆÕÎËÃÊÅ ÍÉöÄÚÙÎÁÒÏÄÏ×Å 180 / 15  

    Prezydent IFMSA-Poland  360 / 30 

    Asystent Prezydenta IFMSA-Poland  180 / 15  

    VPI  360 / 30  

    VPI Asst.  180 / 15  

    VPE   360 / 30 

    VPE Asst.  180 / 15  

    Sekretarz Generalny IFMSA-Poland   360 / 30 

    Asystent Sekretarza Generalnego IFMSA-Poland  180 / 15  

    Skarbnik IFMSA-Poland   360 / 30 

    Asystent Skarbnika IFMSA-Poland  180 / 15  

    NEO (NEO-in i NEO-out) 288 / 24  

    NORA  252 / 21 

    NPO   252 / 21 

    NORE   288 / 2 4 

    NORP   252 / 21 

    NOME   252 / 21 

    NEO Asst.  144 / 12 

    NORA Asst.  120 / 10 

    NPO Asst.   120 / 10 

    NORE Asst.   144 / 1 2 

    NORP Asst.   120 / 10 

    NOME Asst.   120 / 10 

    Komisja Rewizyjna 144 / 12  

    Asystent KR 72 / 6 

    KOP 180 / 15  

    KOP Asst.  84 / 7 

    +ÏÏÒÄÙÎÁÔÏÒ :ÅÓÐÏčÕ )&-3!-Poland  180 / 15 

    !ÓÙÓÔÅÎÔ +ÏÏÒÄÙÎÁÔÏÒÁ :ÅÓÐÏčÕ )&-3!-Poland  84 / 7 
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    0ÅčÎÏÍÏÃÎÉË )&-3!-Poland 180 / 15  

    )ÎÎÁ ÆÕÎËÃÊÁ ÐÏ×ÏčÁÎÁ ÐÒÚÅÚ :' 120 / 10  

    0ÒÅÚÙÄÅÎÔ /ÄÄÚÉÁčÕ  216 / 18 

    !ÓÙÓÔÅÎÔ 0ÒÅÚÙÄÅÎÔÁ /ÄÄÚÉÁčÕ  108 / 9 

    3ÅËÒÅÔÁÒÚ /ÄÄÚÉÁčÕ  180 / 15 

    !ÓÙÓÔÅÎÔ 3ÅËÒÅÔÁÒÚÁ /ÄÄÚÉÁčÕ  84 / 7 

    3ËÁÒÂÎÉË /ÄÄÚÉÁčÕ 180 / 15  

    !ÓÙÓÔÅÎÔ 3ËÁÒÂÎÉËÁ /ÄÄÚÉÁčÕ  84 / 7 

  
VPE LC  180 / 15 

  
VPE LC asst. 84 / 7 

    LEO  180 / 15 

    LORA  144 / 12 

    LPO  144 / 12 

    LORE  144 / 12 

    LORP  144 / 12 

    LOME  144 / 12 

    LEO Asst.  72 / 6 

    LORA Asst.   72 / 6 

    LPO Asst.   72 / 6 

    LORE Asst.   72 / 6 

    LORP Asst.   72 / 6 

    LOME Asst.   72 / 6 

    KRO  108 / 9 

    Asystent KRO  48 / 4 

    )ÎÎÁ ÆÕÎËÃÊÁ ÐÏ×ÏčÁÎÁ ÐÒÚÅÚ :/  72 / 6 

 


